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ǒव£ापन स.ं01/2024 / ADVERTISEMENT NO. 01/2024 

वॉक-इन-इंटरåय ू/ WALK-IN-INTERVIEW 
  

         Üलाóमा भौितकȧ केÛġ-Üलाóमा अनसुधंान सèंथान (सीपीपी-आईपीआर), नाǔज़राखात, सोनापरु, असम मɅ ǔèथत 
एक व£ैािनक सèंथान है, जो परमाणु ऊजा[ ǒवभाग, भारत सरकार के अतंग[त Üलाóमा अनसुधंान सèंथान 
(आईपीआर), भाट, गाधंीनगर, गजुरात का एक केÛġ है। आईपीआर, गांधीनगर बिुनयादȣ Üलाóमा भौितकȧ, चुंबकȧय 
पǐरसीिमत सलंयन और ÜलाÏमा के औƭोिगक अनĤुयोगɉ के ¢ेğɉ मɅ अनसुधंान और ǒवकास गितǒविधयɉ के Ĥित 
समǒप[त है। आईपीआर Ʈारा जीआईडȣसी, सÈेटर - 25, गांधीनगर मɅ Ĥयोगशालाओ ंका भी ǒवèतार Ǒकया गया है।   

The Centre of Plasma Physics- Institute for Plasma Research (CPP-IPR), located at 
Nazirakhat, Sonapur, Assam, is a scientific institute of IPR (Institute of Plasma Research) under 
the Department of Atomic Energy, Govt. of India devoted to research and development activities in 
the areas of Basic Plasma Physics, Magnetic Confinement Fusion and Industrial and Societal 
applications of plasmas. IPR is located at Bhat Village of Gandhinagar and also has extensions of 
its Laboratories at GIDC Sector -25, Gandhinagar, and has a Center at Sonapur, Assam.  

 

1. अनबुधं के आधार पर ĤोजेÈट व£ैािनक अिधकारȣ (िसǒवल) के 01 (एक) पद कȧ भतȸ हेत ुवॉक-इन-इंटरåय ू

आयोǔजत Ǒकया जाएगा, ǔजसकȧ तनैाती सीपीपी-आईपीआर मɅ Ǒकया जाएगा। पद का ǒववरण, सा¢ा×कार और 

पद के िलए अपेǔ¢त पाğता मानदंड िनàनिलǔखत तािलका मɅ दशा[ए गए हɇ। इÍछुक उàमीदवार को सीपीपी-

आईपीआर मɅ चयन सिमित के सम¢ िनàनिलǔखत तािलका मɅ उǔãलǔखत पाğता मानदंड के समथ[न मɅ सभी 

आवæयक दèतावेजɉ के साथ उपǔèथत होना होगा।  

A Walk-in-Interview will be conducted for the recruitment of 01 (one) no. Project Scientific 
Officer (Civil) on a purely contractual basis, to be posted at CPP-IPR. Details of the post, 
interview date, and requisite eligibility criteria for the post are depicted in the following table. 
Interested candidates may appear before a selection committee at CPP-IPR, along with all 
requisite documents in support of the eligibility criteria.  

1.1.  
Post Code RIP 4002/ 2024/ PSO/Civil/01(A) 
Name of the Post Project Scientific Officer (Civil) 
No. of Vacancy 01 
Nature of the post Contractual basis 
Date of Walk-in-Interview 10/04/2024 (Wednesday)  
Venue of Walk-in-Interview CPP-IPR, Nazirakhat, Sonapur-782402, Kamrup (M), Assam 
Essential Educational 
Qualification 

BE/B.Tech in Civil Engineering from any AICTE recognized 
Institution under any University with minimum 60% marks in 
qualifying examination. 

Post qualification 
experience  

The applicant must have post qualification experience of minimum 03 
years preferably in  
1. Planning, estimation, execution of Civil construction works, regular 
Building maintenance. 
2. Should be capable of execution of Building construction projects. 
3. Should have knowledge of Quality Assurance and Quality Control of 
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works under scope of contract during execution. 
4. Must be familiar with statutory norms and regulations. 
5. Must be familiar with CPWD/PWD rules and byelaws. 
6. Must have previous experience in tender preparation and tender 
scrutiny works. 

 

2. काय[ कȧ Ĥकृित /NATURE OF WORK:  

ĤोजेÈट व£ैािनक अिधकारȣ (िसǒवल) [पोèट कोड: आरआईपी/पीएसओ/िसǒवल-01(ए)/2024]:   

Project Scientific Officer (Civil) [Post Code: RIP/PSO/Civil-01(A)/2024]: -  

सीपीपी-आईपीआर मɅ बुिनयादȣ ढांचे के ǒवकास काय[ कȧ योजना बनाना, िनçपादन करना और मौजूदा 
बुिनयादȣ ढांचे का रखरखाव करना। 
Planning, execution of Infrastructure development work and maintenance of existing 
Infrastructure in CPP-IPR. 

 

3. आयु सीमाः  31 माच[ , 2024 तक सामाÛय उàमीदवारɉ के िलए अिधकतम आयु सीमा 40 वष[ है। 
अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / पीडÞãयूडȣ / ओबीसी / भूतपूव[ सैिनक उàमीदवारɉ के िलए 
आयु मɅ छूट भारत सरकार के िनयमɉ और Ǒदशािनदȶशɉ के अनुसार होगी। जÛम Ĥमाण पğ / माÚयिमक 
ǒवƭालय छोड़ने का Ĥमाण पğ (एसएसएलसी) / मैǑĚकुलेशन / माÚयिमक ǒवƭालय Ĥमाणपğ मɅ दज[ 
जÛम ितिथ आयु के Ĥमाण के समथ[न मɅ एकमाğ èवीकाय[ दèतावेज होगा। 
AGE LIMIT: Maximum age limit for general candidates is 40 years as of 31st March, 2024. Age 
relaxation for SC/ST/PWD/OBC/Ex-servicemen candidates will be governed as per the rules & 
guidelines of the Government of India. The Date of Birth as recorded in the Birth Certificate / 
Secondary School Leaving Certificate (SSLC)/ Matriculation / Secondary School Certificate shall 
be the only acceptable document in support of proof of age. 
 

4. िनयǒुƠ कȧ अविध / DURATION OF ENGAGEMENT:   

ĤोजेÈट व£ैािनक अिधकारȣ (िसǒवल) का पद पणू[ Ǿप से अèथायी है, जो 02 (दो) वष[ कȧ अविध या 

पǐरयोजना के परूा होने तक, जो भी पहले हो, के िलए है, ǔजसे बाद मɅ ĤोजेÈट कȧ अविध और उàमीदवार 

के सतंोषजनक Ĥदश[न के आधार पर एक और वष[ के िलए बढ़ाया जा सकता है। उàमीदवार को छह माह 

कȧ Ĥदश[न मãूयांकन के आधार पर िनयƠु Ǒकया जाएगा और यǑद Ĥदश[न मãूयांकन सतंोषजनक नहȣं पाई 

जाती है तो अनबुधं कȧ अविध को समाƯ कȧ जा सकती है। 

The post of Project Scientific Officer (Civil) is purely temporary and for a period of two years or 
completion of the project, whichever is earlier, which may be extended for another one-year subject 
to the project duration and the candidate’s satisfactory performance. The candidates will be 
subjected to six-monthly performance reviews and the contract duration may be terminated if the 
performance review is not found to be satisfactory. 
 

5. REMUNERATION:  ₹56,000/- ǽपये + मकान Ǒकराया भƣा (सèंथान के िनयमɉ के अनसुार) कȧ मािसक 

पǐरलǔÞधयां का भगुतान Ǒकया जाएगा। इसके अलावा अÛय कोई भƣा देय नहȣं होगा। सीपीपी-आईपीआर Ʈारा 

अपनाए गए परमाणु ऊजा[ ǒवभाग के अशंदायी èवाèØय सेवा योजना (सीएचएसएस) िनयमɉ के अनसुार 

िचǑक×सा सǒुवधा केवल èवय ंके िलए कवर कȧ जाएगी और इस सǒुवधा के िलए सीएचएसएस िनयमɉ के 

अनसुार हर महȣने वतेन स ेआवæयक कटौती कȧ जाएगी। 
Monthly emoluments of Rs. 56,000/- + HRA (as per the institute’s rules) will be paid. No other 
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allowances shall be admissible. The medical facility will be covered for self only as per the DAE 
CHSS rule adopted by CPP-IPR and for this facility, the necessary deduction will be made every 
month from the salary as per CHSS rules. 

 

6. चयन ĤǑĐयाः उàमीदवारɉ के दèतावेज़-स×यापन कȧ जांच- आय,ु शǔै¢क योÊयता, Įणेी Ĥमाण पğ, अनभुव 
आǑद जैस ेसभी मानदंडɉ के आधार पर कȧ जाएगी और दèतावेज़ स×यापन के बाद योÊय उàमीदवारɉ को 
åयǒƠगत सा¢ा×कार के िलए उपǔèथत होने कȧ अनमुित दȣ जाएगी। उàमीदवार का अिंतम चयन परूȣ तरह 
से सा¢ा×कार मɅ Ĥदश[न के आधार पर होगा। सीपीपी-आईपीआर चयन ĤǑĐया हेत ुèĐȧिनगं कȧ अÛय कोई 
अितǐरƠ ĤǑĐया शािमल करने का अिधकार सरुǔ¢त रखता है। 
SELECTION PROCESS: Document verification of the candidates shall be scrutinized based on all  
criteria like Age, Educational Qualifications, Category Certificate, experience, etc. and after 
document verification, the eligible candidates will be allowed to appear for the personal interview. 
The final selection of the candidate will be solely based on performance in the interview. CPP-IPR 
reserves the right to take any additional process of screening for the selection process. 

 

7. उàमीदवारɉ को पाğता मानदंड के समथ[न मɅ अपने सभी मूल अंक पğ और Ĥमाण पğ और अÛय 
संबंिधत दèतावेज लाने हɉग,े जैसे शǔै¢क योÊयता (क¢ा 10वीं से), अनुभव, अÛय योÊयता, जाित, मूल 
पहचान Ĥमाण, जÛम ितिथ, आǑद के साथ सभी दèतावेज़ɉ के फोटोकॉपी को èव-स×याǒपत कर एक सटे 
बना कर लाना होगा। इसके अलावा हाल हȣ के पासपोट[ साइज फोटो कȧ दो Ĥितयां भी लानी होगी। 
Candidates must bring all their original mark sheets, certificates and other relevant documents in 
support of eligibility criteria i.e. Educational Qualification (from class 10th onwards), Experience, 
Other qualification, Caste, Original Identity proof, Date of birth, etc. along with a set of self-
attested photocopies of the same and two copies of recent passport size photographs. 
  

8. आवेदन पğ भरते समय उàमीदवारɉ को मǑैĚक/माÚयिमक ǒवƭालय के Ĥमाण पğ के अनसुार अपना परूा 
नाम उãलखे करना होगा।यǑद Ǒकसी उàमीदवार ने अपना नाम बदल Ǒदया है या मǑैĚकुलेशन/सकेɅ डरȣ èकूल 
के बाद अपने नाम का Ǒहèसा छोड़ Ǒदया है या जोड़ा है, तो उस ेइस आशय मɅ राजपğ अिधसचूना कȧ एक 
स×याǒपत Ĥित Ĥèततु करनी होगी। 
While applying for the post, candidates should mention their full name as it appears on the 
Matriculation / Secondary School Certificate. If a candidate has changed his/her name or dropped 
or added part of his/her name after Matriculation / Secondary School, they will have to submit an  
attested copy of the Gazette Notification to this effect. 
  

9. सीपीपी-आईपीआर मɅ सा¢ा×कार के िलए ǐरपोǑटɍग समय सा¢ा×कार कȧ ितिथ को सबुह 9:15 बजे से 11:00 
बजे तक है। सा¢ा×कार कȧ ितिथ को  सबुह 11:00 बजे के बाद ǐरपोट[ करने वाले आवेदकɉ पर ǒवचार नहȣ ं
Ǒकया जाएगा। 
Reporting time at CPP-IPR for the interview is from 9:15 AM to 11:00 AM on the date of the 
interview. Applicants reporting later than 11:00 AM on the date of the interview will not be 
considered. 
 

10. उàमीदवारɉ को ǐरपोǑटɍग के समय अनलुÊनक-ए (Annexure-A) मɅ Ǒदए गए ǒविधवत भरे हुए आवेदन पğ 
को जमा करना है। 
Candidates are to submit the duly filled application form as provided in Annexure-A at the time  of 
reporting. 
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11. वॉक-इन-इंटरåय ूमɅ उपǔèथत होने के िलए उàमीदवारɉ को न तो याğा भƣा/दैिनक भƣा का भगुतान Ǒकया 
जाएगा और न हȣ आवास Ĥदान Ǒकया जाएगा। 
Neither TA/DA will be paid nor accommodation will be provided to the candidates for appearing 
in the walk-in interview. 
 

12. उपरोƠ ǒव£ापन स ेसबंǔÛधत शǒुƨपğ/अनशुेष, यǑद होगा तो, केवल सीपीपी-आईपीआर कȧ आिधकाǐरक 
वेबसाइट http://www.cppipr.res.in  पर उपलÞध कराया जाएगा तथा समाचार पğ मɅ Ĥकािशत नहȣं Ǒकया 
जाएगा। इसिलए, आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक वे िनयिमत Ǿप स ेसीपीपी-आईपीआर कȧ वेबसाइट 
http://www.cppipr.res.in को देखते रहɅ।  

Any corrigendum/Addendum in respect of the above advertisement shall be made available only 
on CPP-IPR official website http://www.cppipr.res.in/. No further press advertisement will be 
given. Hence prospective applicants are advised to visit the http://www.cppipr.res.in/ website 
regularly for the above purpose. 
 

13. ǒव£ापन से सबंǔÛधत Ǒकसी भी Ĥư के िलए  कृपया recruitment@cppipr.res.in पर मले करɅ। 
For any query, please mail recruitment@cppipr.res.in 
 

14. सामाÛय शतȶ / GENERAL CONDITIONS: 

14.1. केवल भारतीय मलू के अßयथȸ हȣ सा¢ा×कार मɅ भाग ले सकते हɇ।  
Only Indian Nationals will attend the interview. 
 

14.2. उàमीदवार को केवल आवेदन जमा करने और सा¢ा×कार मɅ शािमल होने स ेिनयǒुƠ का दावा करने का 
अिधकार नहȣं होगा। 
Mere application submission and appearance in the interview will not entail the right to claim 
an appointment. 
 

14.3. सभी योÊयताएं केवल उपयƠु साǒंविधक Ĥािधकारȣ Ʈारा माÛयता ĤाƯ भारतीय 
ǒवƳǒवƭालयɉ/बोडɟ/सèंथानɉ से होनी चाǑहए। Ǒकसी अÛय देश से योÊयता रखने वाले आवेदकɉ को 
यजूीसी/एआईय ूसे ĤाƯ समक¢ता Ĥमाण पğ को Ĥèततु करना होगा। 
All the qualifications must be from recognized Indian Universities / Boards / Institutions 
recognized by appropriate statutory authorities only. Applicants having qualifications from 
any country shall submit an equivalency certificate from UGC / AIU. 
 

14.4. अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत जनजाित / अÛय ǒपछड़ा वग[ / पीडÞãयडूȣ / भतूपवू[ सिैनक Įǔेणयɉ स े
सबंिंधत उàमीदवारɉ को आय ुमɅ छूट का लाभ उठाने के िलए सा¢ा×कार के समय िनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 
स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा जारȣ जाित Ĥमाण पğ / ǒवकलांगता Ĥमाण पğ / पवू[ सिैनक Ĥमाण पğ / 
पीपीओ कȧ Ĥितयां जमा करना आवæयक है। ऐसा न करने पर उÛहɅ "अनारǔ¢त (UR)" उàमीदवारɉ 
के समान समझा जाएगा। इस सबंधं मɅ ओबीसी से सबंिंधत उàमीदवारɉ को भारत सरकार Ʈारा िनधा[ǐरत 
ĤाǾप मɅ स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा जारȣ ओबीसी-नॉन Đȧमी लेयर Ĥमाण पğ (ǔजसमɅ नॉन Đȧमी लेयर 
èपƴ Ǿप से उãलखे Ǒकया गया हो तथा सा¢ा×कार कȧ तारȣख तक माÛय)  Ĥèततु करना होगा। 
 
Candidates belonging to SC/ST/OBC/PWD/Ex-servicemen categories are required to 
submit copies of the Caste Certificate/Disability Certificate/Ex-servicemen certificate/ PPO 
issued by the Competent Authority in the prescribed format at the time of interview to avail 
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of the age relaxation, failing which they will be treated at par with “UNRESERVED (UR)” 
candidates. In this regard candidates belonging to OBC must furnish an OBC-NCL certificate 
issued by the Competent Authority (clearly mentioned as belonging to the non-creamy layer 
and valid as of the interview date) as per the format prescribed by the Government of India. 
 

14.5. कɅ ġ/राÏय सरकार के ǒवभाग/साव[जिनक ¢ेğ के उƭमɉ आǑद मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के 
समय अपने िनयोƠा से ĤाƯ अनापǒƣ Ĥमाण पğ (एनओसी) Ĥèततु करना होगा। यǑद एनओसी Ĥèततु 
करने मɅ असमथ[ हɇ, तो उÛहɅ अनलुÊनक-बी मɅ Ǒदए गए ĤाǾप मɅ एक वचन देना होगा और अनलुÊनक-
बी मɅ उǔãलǔखत िनयमɉ और शतɟ का पालन करना होगा; अÛयथा उनकȧ उàमीदवारȣ खाǐरज कर दȣ 
जायेगी.  

Candidates employed in the Central/State Government Department/Public Sector 
Enterprises etc. should produce NOC (No Objection Certificate) at the time of the interview 
from their employer. If unable to produce the NOC, they must give an UNDERTAKING in 
the format given in the Annexure-B and must adhere to the terms & conditions mentioned in 
the Annexure-B; otherwise, their candidature will be rejected. 
 

14.6. कɅ ġ/राÏय सरकार के ǒवभाग/साव[जिनक ¢ेğ के उƭमɉ और िनजी ¢ेğ के सगंठनɉ मɅ काय[ का अनभुव 
रखने वाले आवेदकɉ को सगंठन/कंपनी के ǒववरण वाले लटेरहेड पर ĤाƯ अनभुव Ĥमाण पğ को Ĥèततु 
करना होगा। 
Applicants having work experience in Central/ State Government Departments/ Public 
Sector Enterprises/ Private Sector Organizations are required to submit an experience 
certificate on the letterhead of the Organization/ Company having details of the 
Organization/ Company. 
 

14.7. यǑद उàमीदवार Ʈारा आवेदन पğ मɅ दȣ गई जानकारȣ झूठȤ या अधूरȣ पाई जाती है या ǒव£ापन मɅ 
उǔãलǔखत पाğता मानदंड के अनǾुप नहȣं पाई जाती है, तो उàमीदवार को सिूचत Ǒकए ǒबना भतȸ 
ĤǑĐया के Ǒकसी भी चरण मɅ या भतȸ के बाद या काय[भार Ēहण करने के बाद उàमीदवारȣ/िनयǒुƠ को 
िनरèत/समाƯ माना जाएगा। 
If the information furnished by the candidate in any part is found to be false or incomplete or 
is not found to conform with the eligibility criteria mentioned in the advertisement, 
candidature/appointment will be considered revoked/terminated at any stage of the 
recruitment process or after recruitment or after joining, without any reference given to the 
candidate. 
 

14.8. उàमीदवारɉ को सभी पğाचार अनलुÊनक-ए (Annexure-A) मɅ Ǒदए गए आवेदन पğ मɅ उàमीदवार  
Ʈारा Ĥदान कȧ गई ई-मेल आईडȣ के माÚयम से Ǒकया जाएगा। पğाचार का अÛय कोई माÚयम नहȣ ं
अपनाया जाएगा। 
All correspondence to the candidates will be made via e-mail id provided by the 
candidate in the application form given in Annexure - A. No other mode of communication 
will be adopted. 
 

14.9. आवेदक, आवेदन के िनयम के आधार पर निैतक आचरण के उÍचतम मानकɉ के िलए खुद को Ĥितबƨ 
करɅ। कपटपणू[ दèतावेज, Ǒकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना या Ǒकसी भी èतर पर भतȸ कȧ ĤǑĐया को 
Ĥभाǒवत करना न केवल आवेदन को अèवीकार Ǒकया जाएगा, बǔãक काननूी कार[वाई भी कȧ जा सकती 
है। 
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Applicants, by the act of application, commit themselves to the highest standards of ethical 
practices. Fraudulent documents, canvassing in any form, or influencing the recruitment 
process at any stage shall result in the rejection of the application and may also lead to legal 
action. 
 

14.10. सभी उàमीदवारɉ स ेअनरुोध है Ǒक सभी शकंाओ/ंĤưɉ को दरू करने के िलए ǒवèततृ ǒव£ापन को Úयान 
से देखɅ। 
All candidates are requested to carefully go through the detailed advertisement to clear all 
doubts/queries. 

14.11. सा¢ा×कार के िलए चयिनत उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के समय अपने मलू दèतावेज Ĥèततु करना 
होगा। 
Candidates selected for the interview may have to produce their original documents at 
the time of the interview. 
 

14.12. चयिनत उàमीदवार को काय[भार Ēहण करते समय स×यापन के िलए मलू Ǿप मɅ दèतावेज/ Ĥमाण 
पğ (आय,ु शǔै¢क योÊयता, जाित, पीडÞãयबूीडȣ, काय[ अनभुव, आǑद के समथ[न मɅ) को Ĥèततु करना 
होगा। यǑद उàमीदवार इन आवæयक दèतावेजɉ को मलू Ǿप मɅ Ĥèततु करने मɅ असमथ[ रहता है तो 
इस मामले मɅ उसकȧ उàमीदवारȣ èवत: हȣ रƧ मानी जाएगी। 
The candidates selected for the post will have to produce the documents/ certificates (in 
support of age, educational qualifications, caste, PwBD, working experience, etc.) in 
original  for verification at the time of joining. In case of inability to produce these requisite 
documents in original, their candidature will stand automatically canceled. 
 

14.13. सीपीपी-आईपीआर अपने ǒववेकानसुार सा¢ा×कार के मोड को अÛय सǒुवधाजनक Ǿपɉ मɅ पनुिन[धा[ǐरत 
/ǒवèताǐरत /रƧ /बदलने का अिधकार सरुǔ¢त रखता है।  

CPP-IPR reserves the right to reschedule/ extend/ cancel/ change the mode of the 
interview to other convenient forms at the discretion of CPP-IPR. 
  

14.14. सीपीपी-आईपीआर उपरोƠ पदɉ के िलए Ǒकसी भी उàमीदवार का चयन नहȣं करने या ǒबना कोई कारण 
बताए Ǒकसी भी èतर पर भतȸ ĤǑĐया को रƧ करने का अिधकार सरुǔ¢त रखता है। 
CPP-IPR reserves the right not to select any candidate for the above posts or cancel the 
recruitment process at any stage without assigning any reason thereof. 

 

14.15.  उàमीवारɉ के अÛयथा अह[क होने कȧ ǔèथित मɅ कारणɉ को अिभलेखबƨ करते हुए, सीपीपी-आईपीआर 
Ʈारा      ǒववेकानसुार योÊयताओ ंमɅ छूट दȣ जा सकरȣ है।  
The Qualification are relaxable at the discretion of the CPP-IPR, for reasons to be 
recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

  

14.16. शॉट[िलèटेड/चयिनत उàमीदवारɉ कȧ सूची सीपीपी-आईपीआर वेबसाइट पर पोèट कȧ जाएगी। उन 
उàमीदवारɉ के िलए अलग से कोई पğाचार नहȣं Ǒकया जाएगा जो शॉट[िलèट/चयिनत नहȣं हुए हɇ। 
इस संबंध मɅ कोई पğाचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 
The list of shortlisted/ selected candidates will be posted on the CPP-IPR website. There 
will be no separate communication for candidates who are not shortlisted/ selected. No 
correspondence in this  regard will be entertained. 
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14.17. यǑद चयिनत उàमीदवार िनधा[ǐरत समय के भीतर काय[भार Ēहण नहȣं करता है या काय[भार Ēहण कर 
लेता है लेǑकन काय[भार Ēहण करने कȧ तारȣख से 01 (एक) वष[ कȧ अविध के भीतत इèतीफा दे देता 
है या उसकȧ म×ृय ूहो जाती है और पद ǐरƠ रह जाता है तथा उस समय तक कोई नया पनैल उपलÞध 
नहȣं होता है, तो इस ǔèथित मɅ Ĥती¢ा सचूी के तहत सचूीबƨ Ǒकए गए उàमीदवार को केवल मधेा 
सचूी के Đम के आधार पर िनयǒुƠ कȧ पेशकश कȧ जाएगी। Ĥती¢ा सचूी के सचंालन कȧ वधैता चयन 
पनैल तयैार होने कȧ तारȣख से एक वष[ या ऐसी Ǒकसी भी भतȸ को अिधसिूचत करने के बाद जो भी 
पहले हो, होगी। Ĥती¢ा सचूी के सचंालन कȧ वधैता चयन पनैल तयैार होने कȧ तारȣख से एक वष[ या 
ऐसी Ǒकसी भी भतȸ को अिधसिूचत करने के बाद जो भी पहले हो, होगी।  

Those who have been empaneled under the WAITING LIST will be offered an 
appointment in order of merit, ONLY IF in the event of the occurrence of vacancy caused 
by the non-joining of the selected candidate within the stipulated time allowed for joining 
the post or where the candidate joins the post but resigns or dies within a period of 01 
(one) year from the date of joining if a fresh panel is not available by that time. The validity 
of the operation of the waitlist will be one year from the date of preparation of the selected 
panel for this recruitment or until notifying any such recruitment whichever is earlier. 
 

14.18. इस ǒव£ापन / भतȸ से उ×पÛन कोई भी ǒववाद केवल गुवाहाटȣ मɅ ǔèथत Ûयायालयɉ / Ûयायािधकरणɉ 
के अिधकार ¢ेğ के अधीन होगा। 
Any dispute arising out of this advertisement/ recruitment shall be subject to the sole 
jurisdiction of the Courts/Tribunals situated at Guwahati only. 
 

14.19. ǔजन उàमीदवारɉ का चयन नहȣं Ǒकया गया है, उनके ǐरकॉड[ चयिनत उàमीदवारɉ कȧ सचूी के Ĥकाशन 
कȧ तारȣख से केवल एक वष[ के िलए सरंǔ¢त Ǒकए जाएंगे। 
Records of the candidates who are not selected shall be preserved only for one year from 
the date of publication of the list of selected candidates. 

 

         -हèता Sd/- 

                                     काय[कारȣ कɅ ġ िनदेशक 

Acting Centre Director 
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Annexure - A 

Üलाóमा भौितकȧ कɅ ġ – Üलाóमा अनसुधंान सèंथान  
CENTRE OF PLASMA PHYSICS-INSTITUTE FOR PLASMA RESEARCH 

नाǔज़राखात, सोनापरु -782 402, कामǾप (एम), असम 
NAZIRAKHAT, SONAPUR-782 402, KAMRUP (M), ASSAM 

फोन Phone: 03612801233/2801223 
 

APPLICATION FOR THE POST OF PROJECT SCIENTIFIC OFFICER (CIVIL) 
 ON CONTRACT BASIS 

 
POST CODE: RIP 4002/ 2024/ PSO/Civil/01(A) 

 
 
 
 

1. Name of the Candidate (in Block 
letters) : _________________________________________________ 

2. Father’s/Husband Name : _________________________________________________ 

3. Mother’s Name : _________________________________________________ 

4. Date of Birth : _________________________________________________ 

5. Gender : _________________________________________________ 

6. Permanent Address : _________________________________________________ 

  : _________________________________________________ 

  : _________________________________________________ 

7. Correspondence Address : _________________________________________________ 

  : _________________________________________________ 

  : _________________________________________________ 

8. Religion : _________________________________________________ 

9. 
 
Whether belongs to 
SC/ST/OBC/PWD/ Ex-serviceman : _________________________________________________ 

10. E-mail & Mobile Number : ________________________________________________ 
                                                    

 
Attach a recent 
passport size 
Photo 
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Annexure – A 
11. Details of Education Qualification from matriculation onwards (Enclosed as a separate sheet duly 
authenticated by your signature if the space below is insufficient). 

Sl. 
No. 

Examination 
Passed 

Year of 
Passing 

Name of School/ 
College/Institute 

University/Board % of 
Marks/Division 

      

      

      

      

 
12. Details of experience (in chronological order). Enclose a separate sheet duly authenticated by your 
signature, if the space below is insufficient. 

Sl. 
No. 

Organization Designation Period of 
service 

Last pay drawn 
basic pay 
&Gross 
emoluments 

Nature of duties. 

      

      

13. Details of Computer knowledge. 
(with Documentary Proof) 
14. Languages are known (Speak, Read &Write). 
 
15. Additional information if any which you would like to mention in support of your suitability for the post. 

 
 
 
 
 

DECLARATION: 
I have carefully gone through the vacancy circular/advertisement and I am well aware that the 

Curriculum Vitae duly supported by documents submitted by me will also be assessed by the selection 
committee at the time of selection for the post. 

I also hereby solemnly declare and undertake that, 
a) all information furnished by me is true and complete to the best of my knowledge and belief. I undertake that if 

at any stage of selection or even after selection/ appointment, any of the information furnished by me is found 
to be false/ incorrect/ misleading/ non-conforming with the eligibility criteria mentioned in the advertisement, 
then my candidature/appointment/services will stand canceled/terminated without assigning any reasons 
thereof. 

b) I am aware that the aforesaid post for which I am applying is a temporary contractual post, and if got selected 
for the post, I will never claim the status of a regular/ permanent employee of CPP-IPR based on merely 
working in the aforesaid temporary contractual post. 
 
Place……………….   Signature of Candidate…………………………………………… 
Date ……………….  
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Annexure – B 

 

UNDERTAKING FROM THE APPLICANT 

(In lieu of NOC) 

 

 

I, Mr./Ms.________________________________________________Son/daughter/wife of 

Mr./Ms._________________________________resident of _________________________________________

_______________________________ Pin code____________ and presently working as __________________

_______(designation) at (location)_______________________in (name of 

establishment/office)_______________________________________________ has applied for the post of (name 

of the post)__________________________________________________ at CPP-IPR on __________________ 

(date).  

 

I hereby undertake to comply with the following terms and conditions:  

1. I shall submit the No Objection Certificate (NOC) from my employer to the recruitment section/ 

administration section of CPP-IPR at least one week before the stipulated date of the next level of the 

recruitment process / during joining CPP-IPR if selected. 

2. If I am unable to submit the NOC, then my candidature will be rejected.  

 

 

(Signature with date)  

Name:  

Place:  


